四川卫生康复职业学院教学改革项目申报指南

为推进我院教学改革工作的不断深化、发展，鼓励教师积极投身于教学改革，研究探索我院教学改革与发展中需要解决的问题，特制定本指南，用于指导我院教学改革项目立项选题工作。

本指南以高等职业教育人才培养模式、专业建设、课程体系、教学内容、教学方法、教学管理、创新创业教育等方面的改革研究与实践为导向，对于注重实践、敢于创新、加强对学生实践能力、创新能力和综合素质培养的研究与实践给予重点支持。下列选题不是具体的项目名称，只是教改项目申报的方向，旨在为全院教职工提供教学改革研究的基本思路，仅供申报立项时参考。申报者应根据学校及个人的具体情况，以本指南中的参考选题为指导，自行拟定题目申报。

一、人才培养模式

1.应用型、技能型、创新型人才培养模式。
2.校企合作、工学结合人才培养模式。

3.基于实践育人理念的人才培养模式。

本项目应以培养学生的创新精神、实践能力为切入点，创新人才培养的方式方法，从人才培养理念、培养过程、培养制度和培养质量评价体系几方面寻求人才培养模式的突破。面向学院各系部和有关部门申报，鼓励跨系部、跨部门联合申报。

二、专业和课程建设

1.专业结构调整与优化。

2.专业办学水平评估。

3.专业人才培养目标定位、人才培养方案改革。

4.师资队伍建设。

5.创新创业教育课程体系建设。
6.课程综合或整合实践。

7.基于工作过程导向、基于职业标准的课程开发、改革。

8.课程建设标准与评估。

9.网络课程建设。

10.课程教学内容整体优化。

11.课程教学模式、教学方法与手段。

12.学生课程学业评价的改革。

13.专业核心主干课程教材建设。

14.实践教学体系及内容方法。
15.实验实训实习基地建设途径、模式、机制。

16.实验实训实习等实践教学各环节改革。

17.实践教学平台、实验室的建设、开放和共享机制。

18.毕业设计环节改革。

19.“德育”与专业课程教学相融。（新增）
本项目围绕“以服务地方为宗旨，以就业为导向”的高职院校职能，依照“课程服务于专业、专业服务于岗位能力、岗位能力服务于就业需求”的思路进行专业和课程建设改革的探索。面向学院各系部和有关部门申报，要求研究成果有一定的实践性、实效性和推广型。

三、课堂教学改革

1.基于现代教育教学理念的课堂教学模式、教学方法与手段的改革。

2.现代教育技术在教学中的应用。

3.课堂教学考核评价方式的改革。
4.教学资源平台建设与管理。
5.教学效果评价的改革。

6.网络环境下学生自主学习能力的培养与评价。
7.学生科研、创新能力培养。

本项目面向学院各系部和有关部门申报，要着力解决我校教学实践环节中存在的突出问题，重在培养学生独立思考能力、锻炼学生科学思维、发挥学生特长及锻炼学生创造力。选题不宜过大，鼓励就教学过程中某一环节、某一问题开展研究，避免低水平重复。

四、教学管理改革
1.教学管理和学籍管理制度改革。
2.教学管理手段改革。

3.考试制度改革。

4.教学团队建设。

5.教师管理机制创新。

6.创新创业指导服务体系建设。
本项目面向学院各系部和有关部门申报，着重研究教学管理工作中急需解决的问题，促进教学管理人员的管理水平。要求研究成果形成规范化的制度措施并可持续进行，有一定的实践性和实效性。
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